7.3 PREMIERE GRILLE D’EVALUATION
A remplir pour le 3 janvier 2022

QUALITES GENERALES APPRECIATION
A B C D E
Respect des contraliitis znon:t:il,i:;} ;espect des horaires, des X
Dynamisme, motivation | Adhésion aux objectifs de I'entreprise X
Sérieux, maturité >(

Disponibilité Capacité de réponse aux sollicitations x

Organisation, méthode Gestion du temps, hiérarchisation des tiches

Initiative, autonomie X

Esprit d’analyse Capacité a analyser les situations et problémes ><
Capacité de synthése Capac‘ité a synthétiser et formaliser les -><
problémes

Efficacité, rigueur Capacité a prendre en compte ses erreurs X

Adaptabilité Capacité a gérer I'imprévu Av Péniode A bz

Intégration, esprit ' %

d'équipe >\

Aptitude a écouter, 3 ‘

s’exprimer et 3 entrer en X

contact

Conscience :
rofessionnelle X

Mise en ceuvre des Capacité a traduire en action les principes

connaissances théoriques

Ténacité dans le choix

Capacité a atteindre les objectifs fixés
des moyens

A : Trés bien ; B : Bien; C: Moyen ; D : Insuffisant ; E : Mauvais.

/ .
L " ) W ] we o hanlte
Commentaires éventuels : Cc-/rmeﬁ’- df)}’ K& V'L"e‘ml" " ke o 34
1/_?(4 é rﬂi‘/}qd"t do ok aa{u,v'z'.b . Se, ot (_U evelegndton  aadden domo
(‘.: 1‘:/\ /N\QK\..’J(/! ALA (\f}o D.Kb”m_,k“vf_,: o Ne L{—,"ﬂ\/md’wb‘&"f\ .

Nom: Qualité : ) Date et Signature : Zg /04 IZ',?,
MORONT N hoe. Peapon poble TAmapoah on
Vm,w ‘l/\m t’,&i’_

15



